
 
 

Souhlas zaměstnance s pořízením a použitím fotografie nebo audiovizuálního 
záznamu 
 
Zaměstnanec: 
Jméno a příjmení:   ......................................................... 
Datum narození:   ......................................................... 
Adresa bydliště:   ......................................................... 
 
Zaměstnavatel: 

Colsys s.r.o. 
IČO: 14799634 
se sídlem Buštěhradská 109, 27203 Kladno-Dubí 

Společnost je registrovaná u Městského soudu v Praze, vložka C, oddíl 902 
 
Já, níže podepsaný/á, uděluji tímto souhlas se zpracováním osobních údajů podle 
čl. 6 odst. 1 písm. a) a čl. 7 Nařízení (EU) 2016/679 (GDPR), a zároveň podle § 84 a 
násl. občanského zákoníku, s pořízením, uchováním a použitím mé podoby a 
hlasového projevu na fotografiích a audiovizuálních záznamech pořízených 
zaměstnavatelem za účelem: 

 prezentace zaměstnavatele na webových stránkách, sociálních sítích, 
tiskových materiálech a propagačních akcích, 

 interní komunikace (např. firemní newsletter, intranet, výroční zprávy). 
 

Souhlas se vztahuje výhradně na záznamy pořízené v rámci pracovních činností nebo 
akcí zaměstnavatele. 
 
Zaměstnavatel se zavazuje, že fotografie a záznamy: 

 nebudou upravovány způsobem, který by zasahoval do důstojnosti nebo cti 
zaměstnance, 

 nebudou poskytovány třetím osobám mimo uvedený účel bez nového souhlasu, 
 budou uchovávány po dobu trvání účelu, nejdéle však po dobu 5 let od pořízení, 

pokud nebude souhlas obnoven. 
 

Tento souhlas uděluji dobrovolně, mohu jej kdykoli odvolat písemně nebo 
elektronicky na kontaktní e-mail zaměstnavatele: personalni@colsys.cz. 
Odvolání souhlasu nemá vliv na zpracování provedené před odvoláním. 
Jsem si vědom/a, že poskytnutí souhlasu není podmínkou výkonu práce a že 
odmítnutí nemá pro mě žádné negativní důsledky. 
 
 
V ..................................., dne ................................ 
 
Podpis zaměstnance: 

    ______________________ 



 
 
 
 
 
 
Poučení zaměstnance 
 
Zaměstnavatel tímto informuje zaměstnance, že v souvislosti se zpracováním jeho osobních údajů má jako subjekt údajů podle 
Nařízení (EU) 2016/679 (GDPR) následující práva: 

 Právo na přístup k osobním údajům– získat potvrzení, zda jsou osobní údaje zpracovávány, a pokud ano, právo na 
přístup k těmto údajům a dalším informacím o zpracování. 

 Právo na opravu– požadovat opravu nepřesných či doplnění neúplných údajů. 
 Právo na výmaz („právo být zapomenut“)– požadovat výmaz osobních údajů, pokud již nejsou potřebné nebo byl 

souhlas odvolán. 
 Právo na omezení zpracování) – v případech sporu o přesnost či oprávněnost zpracování. 
 Právo na přenositelnost údajů– pokud se zpracování zakládá na souhlasu a probíhá automatizovaně. 
 Právo vznést námitku– proti zpracování údajů založenému na oprávněném zájmu. 
 Právo kdykoli odvolat udělený souhlas– odvolání nemá vliv na zákonnost zpracování před odvoláním. 
 Právo podat stížnost u dozorového orgánu – Úřad pro ochranu osobních údajů, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, 

www.uoou.cz 

 

 


