
 
 
Colsys s.r.o. 
IČ: 14799634 
se sídlem Kladno-Dubí, Buštěhradská 109, PSČ 27203 
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném u Městského soudu v Praze, v oddíle C, 
vložka 902 
zastoupená na základě plné moci Martinem Pavlíkem, výkonným ředitelem 
(dále jen „Zaměstnavatel“) 
 
 
 

M Z D O V Ý   V Ý M Ě R 
dle § 113 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů  

(dále jen „zákoníku práce“) 
 
 
Jméno a příjmení zaměstnance: ……………………   
datum narození:      ……………………   
(dále jako „zaměstnanec“) 
 
 
 
Na základě pracovní smlouvy, počínaje počátkem pracovního poměru ze dne 
……………………   ve znění všech následujících dohod o změně pracovní smlouvy a 
jejích dodatků je Vám s účinností od od 1.1.2026 určena: 
 

1) základní měsíční hrubá mzda ve výši:  ……………………  Kč 
2) Osobní ohodnocení až do výše stanovené směrnicí „Odměňování a benefity 

zaměstnanců“ 
3) Další plnění stanové dle směrnice „Odměňování a benefity zaměstnanců“ 

 
Základní mzda i osobní ohodnocení jsou koncipovány pro týdenní úvazek 40 hodin.  
     

 
K základní mzdě jsou poskytovány příplatky dle zákoníku práce. 
 
 
V ………………. dne ……………………   
 
 
…………………………………..     
Zaměstnavatel 
 
 
Převzal v ……………….. dne ……………………   
 
 
………………………………….. 
Zaměstnanec 


