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St'astny novy rok 2024!

Doufam, Ze bude pro kazdého z nas pozitivni a v né€em mozna i vyjimecny. Co je vSak jisté, bude opét plny zmén. A hned z
se vice ¢i méné dotknou nasich pracovnich Zivot(.

1. 0d 1.1.2024 se zvySuje minimalni mzda na 18.900 K&

Z pohledu najimani brigadniku je dllezité védét, Ze minimalni hodinova sazba za praci je tak 112,50 K¢&.

2. Navyseni odvodu socialniho pojisténi

Zavadi se nemocenské pojistné pro véechny nemocensky pojisténé zaméstnance. Cini 0,6 %, tudiz celkové pojistné za
zaméstnance €ini 7,1 %.

3. Zavadi se novy statem podporovany finan€ni produkt

Sporeni na stafri, ktery zahrnuje i dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP vice zde). S tim je spojena i Uprava § 15 zakona o
danich z pfijmu, v€etné novinky v moznosti ,pojisténi dlouhodobé péce”. Zaméstnanci si zaplacené pfispévky na tyto nové
produkty mohou uplatnit spolu s penzijnim a Zivotnim pojisténim.

4. Elektronizace dokumentud a doru¢ovani

Pracovni dokumenty a smlouvy mohou byt uzavirany elektronicky, s doru¢ovanim na osobni e-mail zaméstnance.

Zatim tuto novinku nebudeme zavadét, ale v budoucnu planujeme pfechod na elektronickou dokumentaci.

5. RozSifeni informacéni povinnosti

Zameéstnavatel musi poskytovat roz§ifené informace o pracovnim poméru véem novym zaméstnanciim (na vyzadani i
stavajicim) a také véem DPP a DPC.

Informace jsou nyni dostupné na intranetu v sekci ,,Predpisy pro zaméstnance”

6. Dohody o pracich mimo pracovni pomér

DPP a DPC podléhaji novym pravidlm tykajicim se rozvrhu smén, evidence pracovni doby, dovolené, pfiplatk(, zkratka
celkové se priblizi podminkam pracovniho poméru.

Toto je nejzasadnéjsi zména, ktera nas dosti postihne. VyZaduje zménu systému prace s dohodafi, navySenou administrativu i
rozsahlou agendu.

7. Vykon prace z domova

Prace na dalku musi byt dohodnuta pisemné a zaméstnavatel mize bud uhradit prokazatelné vzniklé naklady, stanovit
pausalni nahradu nebo se dohodnout na nulovych nakladech.

Pro nas Zzadna zména, vse jiz mame davno takto nastavené. Jen jesté potrebujeme védét, co znamena slovo prokazatelné :)

8. Prava specifickych skupin zaméstnanct


https://colsys365.sharepoint.com/sites/intranet/Sdilene%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fintranet%2FSdilene%20dokumenty%2FBenefity%2FDIP%20%2D%20Dlouhodoby%CC%81%20invesitc%CC%8Cni%CC%81%20produkt%2012%2E2023%5B50%5D%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fintranet%2FSdilene%20dokumenty%2FBenefity&p=true&ga=1
https://colsys365.sharepoint.com/sites/intranet/SitePages/P%C5%99edpisy-pro-zam%C4%9Bstnance.aspx

Nékteré skupiny zaméstnanc, jako jsou t€hotné Zeny, rodice pecujici o déti mladsi 9 let nebo zaméstnanci, ktefi pecuji o
osobu zavislou na péci, maji nové pravo zadat po zaméstnavateli praci na dalku nebo o zkraceny uvazek. Pokud
zaméstnavateli budou branit provozni divody k vyhovéni Zadosti, musi podat pisemné vysvétleni.

9. Dorucovani dokumentt

Zameéstnavatel muze doru¢ovat dokumenty elektronicky, pfedanim na pracovisti nebo prostfednictvim datové schranky.
Zaméstnanec muze doru¢ovat osobné nebo elektronicky na uréenou adresu.

10. Méni se danovy limit u nepenéznich benefitt

Nepenézni benefity budou osvobozeny od odvodu a dané jen do celkové ¢astky 21.983 Ké (pro rok 2024). Do tohoto limitu se
nezapoditava stravné ani pfispévek na penzijni €i Zivotni pfipojisténi.

V Cafeterii nastavime limity pro ¢erpani bod( pro rok 2024 a dal$i roky. Body nahrané v roce 2023 tomuto limitu nepodléhayji.
Pokud zaméstnanec Cerpa jesté jiné benefity, jako napr. Multisportka — budeme hlidat, aby celkové ¢erpani nepresahlo
stanoveny limit.

11. Poskytovani prispévku na stravovani a stravné pfi pracovnich cestach

Od dané bude osvobozen pfispévek na stravovani poskytnuty zaméstnanci za sménu, za kterou zaméstnanec odpracuje
alesponi 3 hodiny.

ZvySuje se vySe stravného pro rok 2024 a zvedame stravenkovy pausal ze 107 K& na 116 K& za pracovni den.

Zmén je daleko vice, hlavné v pracovné pravni a dafiové oblasti, ale vétSina z nich nema na nasi praxi velky dopad. Pokud by

Nize bychom Vam radi predstavili novy zaméstnanecky benefit:
Zvyhodnéné tankovani od ORLEN Benzina — pro vas i vasSe blizké.
Tankarta od spole¢nosti Orlen Benzina nabizi vyhodu tankovani se slevou az 2,60 K¢ za litr paliva z vyhlaSované ceny.

Nasi zaméstnanci i spolupracovnici maji moznost vyuzit jednu FIREMNI TANKKARTU a aZ dvé BENEFITOVE TANKKARTY.
BlizSi informace naleznete zde:

Jana Strnadova
HR manazer
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Jan BURES
obchodni manazer
divize Energetika
1.1.2024

]

Markéta KABOURKOVA
asistentka

divize Servis a technicka podpora
1.1.2024

Blahoprejeme k pracovnimu jubileu:

|

Iveta MURMAKOVA
ucetni

divize Finance

15 let

Odesli:

Kolarova Eva, asistentka, divize Servis a technicka podpora
Polacek Milan, technik specialista, divize Instalace

Spurny Jan, programator, divize Vyvoj SW
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Nadchazejici udalosti

VAS PARTNER PRO BEZPECNOSTNI
SLABOPROUDA A SILNOPROUDA
RESENI

Odhlasit odbér | Sprava vaseho

Akce - Doporuc fotovoltaiku!

Jak jisté vite, Colsys nabizi feSeni

fotovoltaickych elektraren "na kli¢" a to i pro soukromy
sektor. Kazdy zaméstnanec, ktery doporuc¢i naSi
fotovoltaiku, kterou Colsys nasledné zrealizuje, ziska
odménu ve vysi 5 000 K¢.

V pfipadé zajmu kontaktujte kolegu Viktora Lunaka (DE).

www.colsys.cz

COoLSYS
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