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Colsys 
Co je nového? 

   

  

Vážené kolegyně, vážení kolegové, 

ráda bych Vám v tomto novém podání našeho pravidelného měsíčníku pro zaměstnance shrnula projekty, které se 

nám v loňském roce podařilo spustit.  
 

  

V prvním kvartále loňského roku jsme spustili nový kariérní web. Díky tomu se nám podařilo zvýšit povědomí o naší 

společnosti a přiblížit kandidátům (potenciálním zaměstnancům a spolupracovníkům), co děláme a jací jsme. Přineslo 

to zajímavý ohlas i reakce na naše inzerované pozice. K tomu jsme rozšířili propagaci na sociálních sítích Facebook 

a LinkedIn, ke kterým jsme přidali také Instagram. Stále pokračujeme v úpravách a zlepšeních, abychom byli více 

známý zaměstnavatel. 

Na konci roku jsme spustili nový intranet – moderní nástroj pro interní komunikaci. Intranet má sloužit hlavně Vám – 

zaměstnancům, abyste zde bez velkého úsilí či hledání nalezli informace, které potřebujete. Díky platformě SharePoint 

nasazujeme do intranetu nové komunikační prvky a snažíme se jej stále vylepšovat a doplňovat o další sekce. Byla 

bych ráda, pokud by se nám podařilo intranet „vyšperkovat“ tak, abychom eliminovali množství hromadných emailů a 

měli funkční úložiště potřebných informací. 

S novým intranetem jsme také aktualizovali katalog benefitů a rozšířili naši nabídku o slevy pro zaměstnance.  

Pokročili jsme také ve spolupráci se středními kladenskými školami. Máme za sebou několik exkurzí v naší 

společnosti a těší mě, že z řad studentů jsou velice dobře hodnoceny. Doufám, že díky exkurzím a praxím budeme 

pro studenty/absolventy zajímavá společnost, u které se po studiu budou ucházet o práci. Podařilo se nám také 

domluvit první rekvalifikační vzdělávání v oboru elektro, čímž jsme zase o krok blíže k tomu přijímat lidi i z jiných 

oborů. 

A nesmím opomenout naši sociální oblast a úspěšné Charitativní sbírky. Na to, kolik jsme v roce 2022 vybrali a kolika 

lidem pomohli jsme velmi pyšní a hrdě říkám, že tím směle zastíníme charitativní akce mnohem větších mezinárodních 

firem. To je výsledek nás všech a ukázka toho, jací lidé pro Colsys pracují.  

O všech našich počinech se můžete dočíst na našem intranetu.  
 

 

  

https://kariera.colsys.cz/
https://www.facebook.com/ColsysKladno
https://www.linkedin.com/company/colsys-s-r-o-/mycompany/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/colsys_kladno/
https://colsys365.sharepoint.com/sites/intranet


 

 

 

 

 

 

   

  

Co nás čeká tento rok? 

Jako každý rok je třeba řádně vyřešit daně, proto budete brzy vyzváni paní Hřivnovou k dodání všeho potřebného. 

Informace již nyní naleznete na intranetu. 

Od ledna zvyšujeme stravenkový paušál ze současných 75 Kč na 107 Kč za jeden odpracovaný den (pokud v tento 

den není uplatněn cesťák). 

A připravujeme se na chystané změny v oblasti pracovního práva a dalších legislativních změn. Včas Vás budeme 

informovat o všem potřebném. 

Přeji nám všem, aby tento rok přinesl už konečně změnu k lepšímu ve všech směrech.  
 

   

 

 

Jana Strnadová  

 

HR manažer 

 

   

  

Colsys 
Personální informace 

  



   

Rozšířili naše řady: 
   

 

Stanislav JURSÍK  

 

servisní technik  

 

divize Servis a technická podpora  

 

1. 1. 2023  
 

 

 

Lenka LAJPERTOVÁ  

 

asistentka divize  

 

divize Servis a technická podpora  

 

1. 1. 2023  
 

 

 

Ondřej PEJŠA  

 

programátor  

 

divize Vývoj SW  

 

1. 1. 2023  
 

   

 

Richard STRAKOŠ  

 

montér  

 

divize Instalace  

 

9. 1. 2023  
 

 

 

Iveta ŠMIDTOVÁ  

 

marketingový specialista  

 

divize Režie  

 

1. 1. 2023  
 

 

 

Petr VALIŠ  

 

vedoucí servisního oddělení  

 

divize Varovné a informační 

systémy  

 

1. 1. 2023  
 

   

  

Blahopřejeme k pracovnímu jubileu: 
  

 

 

 



 

Petr FRENK  

 

servisní technik  

 

divize Servis a technická podpora  

 

5 let  
 

 

Martin HÁJEK  

 

vedoucí střediska  

 

divize Servis a technická podpora  

 

5 let  
 

 

Jakub HRAZDIL  

 

servisní technik  

 

divize Servis a technická podpora  

 

5 let  
 

   

 

Josef KLEČÁK  

 

servisní technik  

 

divize Servis a technická podpora  

 

5 let  
 

 

 

Jiří PAŠEK  

 

servisní technik  

 

divize Servis a technická podpora  

 

5 let  
 

 

 

Martin PROSEK  

 

obchodní manažer  

 

divize Komplexní dodávky  

 

5 let  
 

   

 

Václav ROUBAL  

 

ředitel divize  

 

divize Komplexní dodávky  

 

5 let  
 

 

 

Radek SMETÁK  

 

servisní technik  

 

divize Servis a technická podpora  

 

5 let  
 

 

 

Václav TVRDÍK  

 

vedoucí střediska  

 

divize Servis a technická podpora  

 

5 let  
 

  

 

Lukáš VOSTRÝ  

 

technik specialista  

 

divize Instalace  

 

Petr BÍLEK  

 

technik  

 

divize Instalace  

 

Karel VELA  

 

revizní technik  

 

divize Servis a technická podpora  



 

 

5 let  
 

 

 

10 let  
 

 

 

15 let  
 

   

 

Zdeněk HOŘEJŠEK  

 

vedoucí střediska  

 

divize Varovné a informační 

systémy  

 

30 let  
 

 

 

Karel LOČÁREK  

 

revizní technik  

 

divize Servis a technická podpora  

 

30 let  
 

 

 

Irena OPLTOVÁ  

 

hlavní účetní  

 

divize Finance  

 

30 let  
 

   

 

Václav STRNAD  

 

zásobovač, skladník  

 

divize Instalace  

 

30 let  
 

 

 

Jaroslava ŠVARCOVÁ  

 

kreslička  

 

divize Instalace  

 

30 let  
 

 

   

Odešli: 
Daniel HAINC, kreslič, divize Instalace  
 

  

   

Colsys 



Nadcházející události 
   

   

 

 

Školení 

SharePoint 

Praktické použití pro řízení 

dokumentace a komunikaci v 

týmu. 

 

leden / únor  
 

 

   

  

 

   

VÁŠ PARTNER PRO BEZPEČNOSTNÍ 

SLABOPROUDÁ A SILNOPROUDÁ 

ŘEŠENÍ 

 

Odhlásit odběr   

 

 

www.colsys.cz 

   

   

 

https://www.infoport.colsys.cz/?mailpoet_page=subscriptions&mailpoet_router&endpoint=subscription&action=confirm_unsubscribe&data=eyJwcmV2aWV3IjoxfQ
http://www.colsys.cz/

